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ПЛАН 

работы по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде 

МБОУ «Акбашская НОШ»  на 2024 - 2025 учебный год 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно- 

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

школе. 

Задачи: 

 Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 
лиц в условиях коррупционной ситуации. 

 Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции. 

 Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 
возможность коррупционных действий. 

 Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 
коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации. 

Основные компоненты системы антикоррупционного воспитания: 

 отсутствие случаев коррупционного поведения в образовательном учреждении; 

 антикоррупционное просвещение: изложение сущности феномена коррупции как 
преступного действия; 

 обретение опыта решения жизненных и школьных проблем на основе взаимодействия 
педагогов и учащихся; 

 педагогическая деятельность по формированию у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения. 

В начальной школе, в предмете «Окружающий мир» Федеральным 

государственным стандартом в разделе «Человек и общество» предусмотрено изучение 

ряда тем, способствующих формированию компонентов антикоррупционного сознания. 

Это такие темы, как: 

 Общество – люди, которых объединяет общая культура и которые связаны друг с 

другом совместной деятельностью во имя общей цели. 

 Человек – член общества. Взаимоотношения человека с другими людьми. Культура 
общения. Уважение к чужому мнению. 

 Человек – создатель и носитель культуры. Внутренний мир человека: общее 

представление о человеческих свойствах и качествах. 

 Семья – самое близкое окружение человека. Семейные традиции. Взаимоотношения в 

семье и взаимопомощь членов семьи. Оказание посильной помощи взрослым. Забота о 

детях, престарелых, больных – долг каждого человека. Хозяйство семьи. Родословная. 

Имена и фамилии членов семьи. 

 Младший школьник. Правила поведения в школе, на уроке. Обращение к учителю. 

Классный, школьный коллектив, совместная учеба, игры, отдых. Друзья, 

взаимоотношения между ними; ценность дружбы, согласия, взаимной помощи. Правила 

взаимоотношений со взрослыми, сверстниками, культура поведения в школе и других 

общественных местах. 

План работы по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение 
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1.1 Создание рабочей группы по вопросу организации 

антикоррупционного образования, просвещения, 
пропаганды 

Сентябрь И.о.директора 

1.2 Разработка плана работы по формированию 

антикоррупционного мировоззрения и правовой 

культуры 

Сентябрь И.о.директора 

1.3 Изучение состояния работы по антикоррупционному 

образованию, просвещению, пропаганде в школе 
В течение 

года 

И.о.директора 

1.4 Доведение до сведения членов педагогического 

коллектива инструктивно-методических 

рекомендаций по организации антикоррупционной 
работы в школе 

В течение 

года 

И.о.директора 

1.5 Проведение административных совещаний по 

вопросам антикоррупционной политики, 

рассмотрение вопросов по предупреждению 

коррупции на совещаниях педагогического 
коллектива 

В течение 

года 

И.о.директора 

2. Обеспечение доступности и прозрачности деятельности школы-интерната, 

укрепление ее связи с гражданским обществом, 
стимулирование антикоррупционной активности общественности 

2.1. Ознакомление учащихся и их родителей с Уставом 

школы, Правилами внутреннего распорядка, 

правилами для учащихся. 

В течение 

года 

классные руководители 

2.2 Размещение на школьном сайте информации о 

деятельности ОУ в данном направлении. 

Постоянно И.о.директора, 

ответственный за 

информационное 
обеспечение 

2.3 Информирование родителей, учащихся, работников о 

способах подачи сообщений по коррупционным 
нарушениям 

Сентябрь И.о.директора 

2.4 Размещение в доступном месте опечатанного ящика 

по жалобам на неправомерные действия работников 

школы-интерната 

Сентябрь Рабочая группа 

2.5 Информирование участников образовательного 

процесса о работе «телефона  доверия» для 

обращения граждан по фактам злоупотребления 

должностными лицами  

Август- 

сентябрь 

Председатель рабочей 

группы 

2.6 Использование прямых телефонных линий с 

директором школы в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции. 

Постоянно И.о.директора 

2.7 Организация личного приема граждан директором 
школы 

Постоянно И.о.директора 

2.8 Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) . 

Постоянно Рабочая группа 

2.9 Работа с жалобами и заявлениями граждан. В течение 
года 

И.о.директора 

2.10 Информирование родительской общественности о 

расходовании средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований: 

- проведение родительских собраний 
- общешкольные родительские собрания 

Один раз в 

четверть 

Кл. руководители 

Администрация 

2.11 Консультирование педагогов школы по правовым 
вопросам образовательной деятельности. 

В течение 
года 

И.о.директора 
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2.12 Проведение родительских собраний с целью 

разъяснения политики школы в отношении 
коррупции. 

Сентябрь- 

октябрь 

И.о.директора 

2.14 Информирование правоохранительных органов о 
выявленных фактах коррупции в сфере деятельности 
школы 

По мере 
выявления 

фактов 

И.о.директора 

2.15 Анализ работы по антикоррупционной деятельности. Май И.о.директора 

3. Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, просвещению, 
пропаганде с педагогическим коллективом, родителями, общественностью. 

3.1 Проведение мониторинга качества предоставления 

образовательных услуг 

Ежегодно И.о.директора 

3.2 Проведение акций, бесед, тематических классных 

часов, родительских собраний, других мероприятий, 

направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся 

В течение 
года 

И.о.директора 

Классные 

руководители 
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